关于评选表彰“五四红旗团总支”、“优秀团支部”的通知
（2020年度）
各系团总支、班级团支部：
为树立典型，表彰先进，院团委决定在全院评选表彰一批先进团总支、优秀团支部。现将有关事项通知如下：
一、五四红旗团总支评比办法
（一）参评对象：全院各系团总支
（二）评比程序
1.“五四红旗团总支”是对全校各团总支年度工作表现先进的一种表彰，各团总支自行申报，并将支撑材料于2021年4月13日前报院团委，由院团委按照全院团总支25%比例进行评选。
2．评选工作由院团委负责，院团委将评选结果汇总并上报院党委。
3．院党委批准后将评比结果公布并进行表彰。
（三）申报条件
1．组织建设
团总支定期召开例会，研究团的各项工作，记录详实；重视团支部建设，措施有力、效果好，定期召开团支部书记会议；指导团支部工作，定期开展组织民主生活会；推进“多种模式、多重覆盖”建团模式，在学生社团、学生宿舍、实习实践单位创建新型团组织，扩大团组织的有效覆盖面；加强基层团支部活力建设，开展“优秀团支部”创建活动；经常性开展主题团日活动；系统规范安排民主评议；系统安排专兼职团干部学习和培训工作。
2.思想工作
能够及时了解掌握学生思想动态，维护校园稳定；系统性开展团课和爱国、爱党、爱社会主义主题教育；广泛开展心理健康宣传教育活动；对新生、毕业生等特殊群体开展有针对性的教育；建立网络宣传队伍，加强新媒体应用培训，开展线上线下活动；如利用微博、微信等，结合开学、迎新、重大校园活动等契机，开展贴近生活、贴近实际、贴近学生的活动和服务，打造本系校园线上特色活动。
3.校园文化
团总支校园文化活动开展有计划、有总结；本系校园文化活动多样式、多层次，学生参与率高；能积极承办、参与院级校园文化活动。
4.社会实践和志愿者服务
积极参加社会实践和志愿者服务活动，组建以“三下乡、返家乡”为主要内容的大学生社会实践和志愿者服务队伍；社会实践和志愿者服务有可行的实施方案，无意外事故，能及时总结。
二、优秀团支部评比办法：
（一）参评对象：全院各班级团支部
（二）评比程序：
1．团支部申报：各团支部认真总结，形成申报材料，于2021年4月12日前向所在系团总支进行申报。
2.团总支初评：各团总支组织初评，按照全系班级团支部10%比例于2021年4月13日前进行初评，并将评选结果推报院团委。 
3．团委审核：院团委对初评结果进行审核，按照全院班级团支部5%比例评选产生院级 “优秀团支部”并报学院党委下文表彰。
（三）申报条件
1．团支部班子建设
团支部班子配备齐全，民主选举，每学年换届选举一次，整体素质高；团支委品行端正，能起模范带头作用，在支部中能形成正确导向；能完成上级团组织下达的各项任务，在学生中有号召力，有威信。
2．团支部制度建设
团支部制度健全，执行情况好，工作活动正常，岗位责任制明确至个人，团费收缴工作正常，按时召开支委会、支部大会及民主生活会。按期上报工作计划，活动总结。
3．团支部组织建设
团员年度团籍注册工作有序完成，团籍注册95%以上；每年按要求，按期完成团费收缴工作，有团员花名册；按期完成新生团员登记和补办手续，按期完成毕业生团组织关系清查及转出工作。
4．团支部活动开展
团支部在团员教育管理中积极主动，团员发展工作、“推优入党”工作规范，主题教育活动有特点，宣传工作有力度；所在班级班风好，学风优良，学习风气浓厚，专业思想稳定；能积极开展创新活动，积极参加学校、院系活动和学生社团活动，成绩显著。考试、考查及及格率90%以上，团支部团员能严格遵章守纪，无人受到学校警告及其以上处分；能按要求围绕思想道德建设、责任感教育、理想信念教育以及党的路线、方针、政策等主题开展学习教育活动，主题团日活动有特色；能够坚持组织生活制度，保质保量地完成院团委、团总支下达的任务，定期开展团组织生活，并做到组织生活记载详细，支部出勤率在95%以上。
三、几点要求：
1．高度重视，认真组织。“五四红旗团总支”和“优秀团支部”的评选是我院共青团的一件大事，各系团总支、团支部要高度重视，要认真组织学习相关文件，在广大团员中进行广泛宣传，使之成为调动广大团员积极性、推动共青团工作蓬勃发展的有力手段。
2．在评选活动中，要注意充分发扬民主，坚持条件，实事求是，公平公正地搞好评选工作。
3．申报“五四红旗总支”、“优秀团支部”需认真准备材料，装订成册。
4．本次评选以系团总支为单位，各系团总支书记负责收齐本系申报材料，并于4月14日前院校团委。逾期不报，视为自动放弃。
共青团安徽审计职业学院委员会
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